
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021 - 2026 
 
1. Instansi  : Badan Perencanaan Pembangunan DaerahPenelitian dan Pengembangan Daerah (BAPPEDALITBANG) 
 
2. TugasPokok : Membantu Bupati dalam melaksanakan Perencanaan Pembangunan Daerah. 
 
3. Fungsi : Dalam rangka melaksanakan tugas pokoknya, Bappeda mempunyai uraian tugas sebagai berikut :  

a. Menyusun kebijakan teknis perencanaan pembangunan daerah; 
b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis perencanaan pembangunan daerah; 
c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan perencanaan pembangunan daerah; 
d. Pembinaan teknis penyelenggaraan perencanaan pembangunan daerah; 
e. Pelaksanaan administrasi badan; 
f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



4. Indikator Kinerja Utama : 
 

NO 
KINERJA 

UTAMA/TUJU
AN/ SASARAN 

IKU 
PENJELASAN PENANG-

GUNG 
JAWAB 

SUMBER 
DATA 

MAKNA 
INDIKATOR 

ALASAN PEMILIHAN 
INDIKATOR 

CARA PERHITUNGAN INDIKATOR 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
1 1.Meningkatnya 

Perencanaan 
dan 
pengendalian 
Pembangunan 
Daerah 

1.Indeks 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

Bahwa Capaian 
target Pembangunan 
Daerah dalam RPJMD 
harus menjadi target 
yang harus tercapai 

Capaian target 
Pembangunan Daerah 
dalam RPJMD dapat 
terealisasi dan tercapai 
sesuai Visi Misi Kepala 
Daerah dan Wakil 
Kepala Daerah 

= 50%*((25%*(%keselarasan muatan RKPD dengan RPJMD) 
+(25%*(%keselarasan muatan RENJA dengan RKPD)) + 
(30%*%keselarasan muatan RKA dengan RENJA) + (20%*% 
keselarasan muatan RKPD Kabupaten dengan RKPD Propinsi) 

 

Integrasi=%keselarasan muatan RKPD dengan RPJMD, 

Integrasi=%keselarasan muatan RENJA dengan RKPD, 

Sinkronisasi=%keselarasan muatan RKA dengan RENJA, 

Sinergi = % keselarasan muatan RKPD Kabupaten dengan RKPD 
Propinsi 

Bappedalit
bang 

RPJMD, 
Renstra, 
RKPD, 
Renja 
SOPD 

2 Meningkatnya 
inovasi daerah 

2.Indeks 
inovasi daerah 

Indeks Inovasi 
Daerah adalah 
himpunan Inovasi 
Daerah yang telah 
dilaporkan kepada 
menteri Dalam 
Negeri sebagai 
bentuk pembaharuan 
dalam 
penyelenggaraan 
pemerintahan daerah 
yang sesuai dengan 
urusan pemerintahan 
yang menjadi 
kewenangan daerah. 

Alasan IKU indikator 
indeks Inovasi Daerah 
karena 
menggambarkan 
kegiatan daerah dalam 
berinovasipenyelengga
raan pemerintahan 
dan pelayanan 
masyarakat, dan 
sebagai bentuk 
penerapan good 
governance. 

 
= hasil penilaian dari kementerian 

Bappedalit
bang 

 
Renja 
dan RKA 
SOPD 

  



3  3.Predikat 
LKIP 
BAPPEDA 

Bahwa kinerja 
SKPD semakin 
terukur dan 
optimal 

Sesuai dengan tugas 
dan fungsi bappeda 
untuk mengelola 
rencana dan laporan 
kinerja SKPD 

 

𝐻𝑎𝑠𝑖𝑙 𝑃𝑒𝑛𝑖𝑙𝑎𝑖𝑎𝑛 𝐿𝐾𝐼𝑃 𝑜𝑙𝑒ℎ 𝑖𝑛𝑠𝑝𝑒𝑘𝑡𝑜𝑟𝑎𝑡 

 

 
Bappeda 

 
RPJMD, 
RKPD, 
Renstra, 
Renja, 
LKIP 
Kabupaten
, LKIP 
SOPD 

 
Paringin,   Agustus 2021 

Kepala Bappedalitbang Kabupaten Balangan 
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